COTISATION SNDP-CFDT 2026

Cot réel apres

Colt réel apres

Co(t réel apres

DSP A DPIP Emploi fonctionnel DI DIA
déduction 66% déduction 66% P déduction 66%
DSP Classe normale DPIP Classe normale
Echelon Tarifs 2026 Echelon Tarifs 2026 Echelon | Tarifs 2026
Eleve stagiaire 105 35,7 Eleve 85 28,9
133 155 52,7 1a3 125 42,5 132 | 240 81,6
436 | 190 64,6 [ 4236 | 155 | 52,7 [ 334 | 260 88,4
739 | 220 74,8 [ 739 | 185 | 62,9 [ HEA ] 290 98,6
10211 | 250 85 [ 10511 | 215 | 73,1 [ HEB | 330 112,2
DSP Hors classe DPIP Hors classe HEBbis | 370 125,8
Echelon Echelon
133 230 78,2 1a3 190 64,6 HEC | 410 1394
436 | 260 88,4 [ 4236 | 220 74,8 HED | 450 153
HEA 290 98,6 749 250 85
. . Co(t réel apres
Emploi fonctionnel DSPIP
P déduction 66%
DSP Classe exceptionnelle DPIP Classe exceptionnelle DSPIP Cat 2
Echelon Echelon Echelon
132 250 85 1a3 230 78,2 1a3 190 64,6
HEA 290 98,6 4236 260 88,4 4236 220 74,8
HEB 330 112,2 HEA 290 98,6 DSPIP cat 1
Echelon
HEBbis | 370 125,8 1a3 230 78,2
[ 437 ] 260 88,4
[ HEA ] 290 98,6
[ HEB | 330 112,2




